Congreso Internacional
Empleabilidad y Mercado
Experiencias y Proyecciones

Jovenes Jovenes nini, un analisis de las diferentes
subcategorias para las principales ciudades de
Colombia
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Introduccion o[ conerspimeracions
¢/ Quiénes son los jovenes nini ?
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Tabla 1.0 Jovenes Ninis en las ciudades de Colombia por promedio de los
ultimos 10 afos (2011-2021)
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¢Por que es importante estudiara | ||sesnigmss:
los jovenes nini ?

1. Pobrezay la
desigualdad

Q

De Hoyos, Rogers, &

Székely (2016) 2. Jévenes nini y la delincuencia d/% C
3. Transiciones demograficas |:| I:I []

La sociedad deber darle una atencidn relevante al fenémeno de los ninis,
especialmente en contextos sociales con altos niveles de desigualdad y
escasas oportunidades, como es el caso colombiano.
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Antecedentes

Estudios Internacionales

1. Estudios Europeos :Un analisis longitudinal cuantitativo que identifica los
factores socioecondmicos y sociodemograficos que persisten con el
tiempo, junto con el estudio del alcance y tipo de politicas publicas
implementadas.

2. Estudios Latinoamericanos: Analisis cuantitativos sobre la persistencia del
fendmeno nini y su impacto en la cohesidn social, junto con explicaciones
tedricas sobre como afecta a los jovenes.

Estudios Locales

Estudios cualitativos multivariados, para el analisis de factores deterministicos

en la probabilidad de ser un nini.
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SchategorI’as Nini '(IICongresolnternacional

Existen diferentes subcategorias ninis en base a el tipo de factores que determinan la
condicion nini.

1. Clasificacion en base al desempleo: Duracién del desempleo, impedimentos para
buscar trabajo y la inactividad en la busqueda de empleo.

2. Clasificacion en base a las condiciones sociodemograficas: Condiciones sociales,
rol de la educacion y transiciones de la escuela trabajo.

Las clasificaciones buscan incluir elementos de transicion de la escuela del trabajo de los
jovenes, su inactividad y también a la falta de las oportunidades, para un grupo heterogéneo.
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Objetivo : La presente investigacion tiene como objetivo principal analizar las necesidades de

las subcategorias nini, y sus principales determinantes sociodemograficos, para las
principales ciudades de Colombia.

(1) Analizar las subcategorias subyacentes de los ninis en las principales Ciudades
de Colombia y sus caracteristicas sociodemograficas.

(2) Determinar la probabilidad que un joven sea nini que pertenece a una de las

subcategorias identificadas segun sus principales factores sociodemograficos,
de educaciény de desempleo.
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Metodologia
Seleccion de variables
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Subcategorias Nini: Conformacion de 3 subcategorias en base a la Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH) por actividades.’

(1)Busqueda de Trabajo (2)Trabajos no remunerados dentro del
hogar

E@ _h. .o

00 @ %

(3) Voluntarios

Adicionalmente se trabajan con las variables: Sexo, jefe de Hogar, edad, edad al cuadrado, afios de educacion,
experiencia laboral y area metropolitana.




Metodologia Estadistica descriptiva
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Distribucion de las subcategorias nini segun el area metropolitana
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Distribucion de las subcategorias nini segun el sexo
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Modelo Logistico Multinomial
Analisis de efectos marginales
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Variable

Categoria Nini

dy/dx P>|z|

*Mujer

Categoria base: Hombre

Ninis Busqueda de trabajo
Ninis en trabajos del Hogar
Ninis Voluntarios

-0.2267311 0.000

0.3882085| 0.000

-0.1614774 0.000

*Conyuge
Categoria base: Jefe de
hogar

Ninis Busqueda de trabajo
Ninis en trabajos del Hogar
Ninis Voluntarios

0.000

-0.0949482 0.000

-0.0787769 0.000

*Hijo(a)
Categoria base: Jefe de
hogar

Ninis Busqueda de trabajo
Ninis en trabajos del Hogar
Ninis Voluntarios

| 0.0676535 | 0.000

0.075263| 0.000
-0.1429165 0.000

*No tener experienca
laboral

Categoria base: Tener

experiencia laboral

Ninis Busqueda de trabajo
Ninis en trabajos del Hogar
Ninis Voluntarios

-0.1464293} 0.000

0.0878825 0.000

0.0585469 0.000
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Modelo Logistico Multinomial

Analisis de efectos marginales
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Variable Categoria Nini dy/dx P>|z|
*Medellin Ninis Btisqueda de trabajo -0.0504789  0.000
Categoria base: Resto del pais Ninis en trabajos del Hogar -0.0168372  0.305
Ninis Voluntarios 0.0673161 0.000
*Cali Ninis Btisqueda de trabajo 0.0262085 0.051
Categoria base: Resto del pais Ninis en trabajos del Hogar -0.1030214 | 0.000
Ninis Voluntarios 0.0768129  0.000
*Bogota Ninis Busqueda de trabajo 0.0817812  0.000
Categoria base: Resto del pais Ninis en trabajos del Hogar -0.1154756| 0.000
Ninis Voluntarios 0.0336944 0.006
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Modelo Logistico Multinomial

Analisis de efectos marginales
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Variable Categoria Nini dy/dx P>|z|
Edad Ninis Busqueda de trabajo  0.1758409 0.000
Ninis en trabajos del Hogar | -0.0604959 0.000

Ninis Voluntarios -0.115345 0.000

Ninis Busqueda de trabajo  -0.0036601 0.000

Edad 2 Ninis en trabajos del Hogar | 0.0012839 0.000
Ninis Voluntarios 0.0023761 0.000

Afios de Ninis Busqueda de trabajo | 0.0178991 0.000
educacion  Ninis en trabajos del Hogar  -0.0150115 0.000
Ninis Voluntarios -0.0028876 0.072
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Discusion
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Factores sociodemograficos

» Impacto de roles
tradicionales de género.

» La Edad juega un papel
clave.

 Organizacién Familiar
influyente en las
subcategorias.

4 N

- /

Diferencias Regionales

4 N

« Diferencias regionales
respecto al resto del
pais.

 Factores importantes
sobre la presencia en la
subcategoria 2.

o /
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Barreras de entrada al
mercado laboral

(. )

+ Laexperiencia
laboral y afos de
educacion
importantes para
no estar en las
categorias
inactivas.
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1. Relevancia del estudio de las subcategorias nini por medio la identificacién
y perfilacion .

2. Necesidad de la evaluacion sobre el disefio de las politicas publicas.

3. Fortalecimiento de las politicas en miras a las mejoras de la transicion
escuela trabajo.
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